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ウェイト

強みと改善点強みと改善点
� 環境
強み強み

⽅針⽅針
強み

エネルギー消費と温室効果ガスに関して設定された定量的⽬標

原材料・化学物質・廃棄物に関する環境⽅針

⽔に関する環境⽅針

エネルギー消費と温室効果ガスにおける環境⽅針

環境に関する⼤部分の問題について、包括的な⽅針を設けている

実施対策実施対策
強み

資材の再利⽤、再⽣、転⽤などを通じて社内廃棄物を削減している

敷地内または敷地外の廃⽔処理施設

エネルギーおよび∕またはカーボンの監査

結果結果
強み

スコープ2報告値の総量が証明書類で確認されている

スコープ1報告値の総量が証明書類で確認されている

スコープ2温室効果ガス総排出量（マーケットベース、ロケーションベース）を報告している

スコープ1温室効果ガスの総排出量を報告している

総エネルギー消費量に関して報告を⾏っている
改善点改善点

⽅針⽅針
優先度 改善点

中中 使⽤済み製品に関する⽅針について、証明書類が不⼗分である

低低 ⼤気汚染に関する⽅針について、証明書類が不⼗分である

低低 「環境」の問題に関する外部のイニシアチブや指針を⽀持しているかについて、決定的な情報がない

実施対策実施対策
優先度 改善点

中中 ISO�14001またはEMAS認証に関する情報がない

低低 使⽤済み製品による環境への影響に関する対策についての情報がない
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ウェイト

低低 有害物質の管理対策を講じていると答えているが、証明できる書類の提⽰がない

低低 ⼤気汚染に関する措置を講じていると答えているが、証明できる書類の提⽰がない

結果結果
優先度 改善点

⾼⾼ 環境問題に関する報告が不⼗分である

低低 ⽔の総消費量の報告に関する情報がない

低低 有害廃棄物総発⽣量の報告に関する情報がない

低低 ⾮有害廃棄物総発⽣量の報告に関する情報がない

低低 再⽣可能エネルギーの総消費量に関する報告についての情報がない

低低 回収した廃棄物の総重量に関する報告についての情報がない

低低 ⼤気汚染物質総発⽣量の報告に関する情報がない

低低 リサイクルおよび再利⽤された⽔の総量の報告に関する情報がない

� 労働と⼈権
強み強み

⽅針⽅針
強み

ダイバーシティ・平等・インクルージョンに関する労働と⼈権⽅針

児童労働・強制労働・⼈⾝売買に関する労働と⼈権⽅針

従業員の安全衛⽣に関する労働と⼈権⽅針

労働または⼈権の⼤半の問題について、標準的な⽅針を設けている

実施対策実施対策
強み

その他、従業員の安全衛⽣に関する実施対策

家族向けプログラム（Family�Friendly�programs、FFP）の実施（例：育児または介護休暇、育児サービスまたは⼿当）

職場におけるハラスメントを防⽌するための実施対策

従業員満⾜度調査を実施している

企業業績に関連したボーナス制度を設けている

従業員が企業の健康保険によってカバーされている

差別やハラスメントの問題について、苦情処理制度を設けている
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ウェイト

ダイバーシティ、差別やハラスメントに関する啓発研修を⾏っている

関連のある従業員に対し、保護具を提供している

個⼈の業績に関して定期的な評価を⾏っている

従業員の健康診断を定期的に⾏っている

能⼒向上トレーニングを提供している

安全衛⽣に関するリスクや最良の作業慣⾏について、従業員に教育訓練を⾏っている
改善点改善点

⽅針⽅針
優先度 改善点

中中 労働条件に関する⽅針について、証明書類が不⼗分である

中中 キャリアマネジメントと教育に関する⽅針について、証明書類が不⼗分である

低低 労働と⼈権分野の問題に関して、定量的な⽬標が設けられていない

低低 「労働と⼈権」の問題に関する外部のイニシアチブや指針を⽀持しているかについて、決定的な情報がない

実施対策実施対策
優先度 改善点

中中 児童労働、強制労働や⼈⾝売買を防⽌するための措置を講じていると答えているが、証明できる書類の提⽰がない

低低 ISO�45001認証に関する情報がない

結果結果
優先度 改善点

⾼⾼ 労働と⼈権分野の問題に関する確証的な報告を⾏っていない

低低 従業員1⼈あたりの平均研修時間に関する情報がない

低低 業務上の傷害、死亡および健康障害による損失⽇数の報告についての情報がない

低低 業務上の事故の記録件数の報告についての情報がない

低低 組織全体の⼥性従業員の割合に関する情報がない

低低 組織全体のマイノリティおよび/または社会的弱者の従業員の割合に関する情報がない

� 倫理
強み強み
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ウェイト

⽅針⽅針
強み

倫理問題に関する⼤半の問題について、標準的な⽅針を設けている

詐欺に関する⽅針

利害の対⽴に関する⽅針

⽅針違反に対する懲戒処分を設けている

情報セキュリティに関する⽅針を設けている

腐敗⾏為に関して⽅針を設けている

実施対策実施対策
強み

顧客またはクライアントのデータを不正アクセスまたは漏洩から保護するための対策を講じている

デリケートな取引（贈呈品、旅⾏など）に関する特定の承認⼿続きを設けている
改善点改善点

⽅針⽅針
優先度 改善点

低低 「倫理」の問題に関する外部のイニシアチブや指針を⽀持しているかについて、決定的な情報がない

実施対策実施対策
優先度 改善点

⾼⾼ 腐敗⾏為のリスク評価について確証となる⽂書がない

⾼⾼ 情報セキュリティのリスク評価について確証となる⽂書がない

中中 腐敗⾏為および贈収賄の防⽌のための意識向上研修について確証となる⽂書がない

低低 腐敗⾏為防⽌のための統制⼿順の監査について確証となる⽂書がない

低低 第三者に対する腐敗⾏為防⽌デューデリジェンスプログラムについて確証となる⽂書がない

低低 腐敗⾏為および贈収賄⾏為を通報するための有効な内部告発⼿順の措置について確証となる⽂書がない

� 持続可能な資材調達
改善点改善点

⽅針⽅針
優先度 改善点

⾼⾼ 持続可能な資材調達⽅針について、証明書類が不⼗分である
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実施対策実施対策
優先度 改善点

⾼⾼ サプライヤーとの取引契約に社会または環境に関する条項を組み込んでいることの確証となる⽂書がない

中中 サプライヤーがサステナビリティ⾏動規範を設けていることについて確証となる⽂書がない

中中 サステナビリティリスク分析（サプライヤー評価や監査に先⽴つもの）について確証となる⽂書がない

360°ウォッチ結果360°ウォッチ結果

環境 � 労働と⼈権 � 倫理 � 持続可能な資材調達

アナリストからのコメントアナリストからのコメント
�リスクおよびコンプライアンスに関する第三者のデータベースで記録が⾒つかりませんでした。

�労働と⼈権についての主要業績評価指標�（KPI）の報告が不⾜しています。

�直近の評価以降、追加的⽅針の策定により全体的なスコアは向上しました。

�直近の評価以降、追加的措置の実施により全体的なスコアは向上しました。

�持続可能な資材調達の問題に関して講じられた措置についての情報及び証明書類が不⾜しています。

2023年12⽉1⽇�|2023年12⽉1⽇�|
スコアへの影響
どちらでもないどちらでもない
2024年3⽉7⽇から2029年1⽉1⽇まで有効

No�records�found�for�this�company�onNo�records�found�for�this�company�on
Compliance�DatabaseCompliance�Database

以下の免責事項は、お客様がEcoVadisと契約関係にない場合に適⽤されます：
このスコアカードは発⾏⽇から12ヶ⽉間有効です。(1)
この評価およびスコアカードは、評価対象企業から提供された情報と業界のベストプラクティスおよびEcoVadisの評価⼿法に基づいて作成されています。これは、同様の評価を実施している他の企業が
使⽤する⼿法とは異なる場合があります。EcoVadisは、評価および/またはこのスコアカードに基づいて、第三者が⾏ういかなる実施対策および/または意思決定（投資判断を含む）について、⼀切の責任
を負いません。

(2)

このスコアカードは評価を⾏った時点で、EcoVadisに開⽰された情報およびニュースリソースに基づいています。スコアカードの有効期間中に情報や状況に重⼤な変化があった場合、EcoVadisはスコア
カードを保留とし、適切と判断される場合には再評価を⾏い、場合によっては改訂版スコアカードを発⾏する権利を留保します。

(3)

このスコアカードはEcoVadisの知的財産であり、次のものであってはなりません：(4)
コピー、修正、翻訳、出版、複製、および/または(i)
EcoVadisとの書⾯による合意がない限り、他のCSR/ESG評価の⼀部として、または関連して使⽤することはできません。(ii)

このスコアカードはEcoVadisの機密情報です。EcoVadisと締結した書⾯による合意で別段の合意がない限り、本スコアカードおよび評価は、次のものであってはなりません(5)
第三者によって、収益⽣成に関連する活動の⼀部として、または関連して使⽤されることはできません(i)
これ以上共有されるべきではありません�第三者の内部⽬的のみに使⽤される場合があります。(ii)

選択した登録プランを持つ評価対象企業のスコアカードのみESGに連動したローンや類似の商品の⽬的に使⽤することができます。(6)
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